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Mobbing verstehen 
 
Mobbing, das systematische und wiederholte schikanieren, erniedrigen und 
ausgrenzen von Einzelnen, tritt vor allem in Zwangsgemeinschaften auf, aus denen 
Kinder und Jugendliche nicht so einfach „fliehen“ können, z.B. in Heimen, Horten und 
der Schule. Das Phänomen ist nicht neu. Neu sind Erkenntnisse zu Ausmaß, Folgen 
und unzureichenden Interventionen. 
 

Nach aktuellen Untersuchungen leidet in fast jeder Schulklasse ein Kind unter den 
fortwährenden (Cyber-) Attacken und Schikanen der Mitschüler. Diese Entwürdigung 
und Ausgrenzung zählt zu den schlimmsten Erfahrungen, die ein Mensch machen 
kann. Die Folgen für die Betreffenden sind gravierend. Gewaltfantasien, Rückzug, 
Depression, Suizidgedanken und psychosomatische Reaktionen zeigen die große 
Belastung der „Opfer“. Verschlimmert wird dieser Umstand dadurch, dass viele gut 
gemeinte Interventionen von Erwachsenen eine dauerhafte Lösung verhindern oder 
sogar zu einer Intensivierung der Angriffe führen. 
 

Die Fortbildung thematisiert Definitionsmerkmale und den phasendynamischen 
Verlauf von Mobbingprozessen. Darüber hinaus werden typische Interventionsfehler 
thematisiert. 
 
 
Dauer: 1 Tag 
 

Ort:  
 

Zeit:  
 
 
Leitung: 
Thomas Grüner, Dipl.-Psychologe, HAKOMI-Therapeut und Ausbilder für Mediation 
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