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Das System der Schikane 
Die Dynamik von Mobbingprozessen 

 
 

Ein Vortrag mit Thomas Grüner 

 
In fast jeder Klasse oder festen Gruppe werden Kinder und 
Jugendliche von anderen schikaniert, erniedrigt und ausgegrenzt. 
Diese Entwürdigung gehört zu den schlimmsten Erfahrungen, die 
ein Mensch machen kann. Gewaltfantasien, Rückzug, Depression, 
Suizidgedanken und psychosomatische Reaktionen sind die 
Folge. Verschlimmert wird dieser Umstand dadurch, dass viele gut 
gemeinte Interventionen von Erwachsenen eine dauerhafte 
Lösung verhindern oder sogar zu einer Intensivierung der Angriffe 
führen. 
 

In diesem Vortrag werden die Definitionsmerkmale von Mobbing, 
der phasendynamische Verlauf von Mobbingprozessen und 
typische Interventionsfehler thematisiert. 
 

Thomas Grüner ist Diplom-Psychologe, HAKOMI-Therapeut, 
Leiter und Gründer des Instituts für Konflikt-KULTUR sowie 
Ausbilder für Mediation und Tat-Ausgleich. Er arbeitet mit Kindern 
und Jugendlichen aller Altersstufen und bildet seit 1997 
bundesweit sowie in Österreich und in der Schweiz Fachkräfte in 
den Methoden des Präventionsprogramms Konflikt-KULTUR aus. 
Zu seinen Veröffentlichungen zählen „Die kleine Elternschule“. 
„Bildung braucht Beziehung“. „Bei STOPP ist Schluss!“ 
„Streitschlichtung mit Schülermediatoren“ und „Das mach ich 
wieder gut!“ Er ist Vater einer Tochter und eines Sohnes. 
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