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DEMOKRATIE BILDUNG PRAVENTION

Mobbingpravention
Mobbing verstehen — Das System der Schikane verhindern

Mobbing verstehen

Laut Deutschem Schulbarometer erlebt ein Drittel der Kinder und Jugendlichen
regelmalig Mobbing. Diese Entwurdigungen und Ausgrenzungen zahlen zu den
schlimmsten Erfahrungen, die ein Mensch machen kann. Die Folgen fir die
Betroffenen  sind  gravierend:  Gewaltfantasien, = Ruckzug, Depressionen,
Suizidgedanken und psychosomatische Beschwerden zeigen die enorme Belastung
der ,Opfer”. Mobbing ist ein traumatisierendes Erlebnis und macht krank. Verscharft
wird die Situation dadurch, dass viele gut gemeinte Interventionen von Erwachsenen
keine dauerhafte Losung bewirken — oder die Angriffe sogar noch intensivieren.

Die Fortbildung beschreibt die Definitionsmerkmale und den phasendynamischen
Verlauf von Mobbingprozessen. Daruber hinaus werden typische Interventionsfehler
aufgezeigt.

Mit gewaltfreier Selbstbehauptung und Zivilcourage Mobbing verhindern

Sich gegen Grenzverletzungen und Ungerechtigkeiten zu wehren, ist ein wichtiges
Recht in einer Demokratie. Damit verbunden ist jedoch die Pflicht zur Gewaltfreiheit.
Viele Kinder und Jugendliche verwechseln jedoch das Sich-Wehren mit Rache oder
Selbstjustiz. Sie vergelten Gleiches mit Gleichem und riskieren dadurch eine
Eskalation. Hier sind Erwachsene gefragt, die einschreiten und alternative Wege
aufzeigen. In der Fortbildung wird vermittelt und gelbt, wie Kinder und Jugendliche
dazu angeleitet werden konnen, sich stark und wirkungsvoll — aber ohne Gewalt — zu
wehren. In diesem Zusammenhang wird auch thematisiert, was ,Petzen“ bedeutet
und wie es sich von gewaltfreier Selbstbehauptung unterscheidet. Wenn Kinder und
Jugendliche sich nicht oder ,falsch“ wehren und nur wenig Unterstlitzung erhalten,
entsteht ein Nahrboden fur Mobbing. Deshalb braucht es Kinder und Jugendliche, die
darin geschult sind, einzugreifen und Schutz zu bieten.

In der Fortbildung wird gezeigt, wie solche ,Zivilcourageteams® gebildet und trainiert
werden — und wie sie auch bei Cyberattacken zum Einsatz kommen kdénnen.

Leitung: Thomas Grlner, Dipl.-Psychologe, HAKOMI-Therapeut, Grinder und
Leiter des Instituts fur Konflikt-KULTUR. Seit 1997 ist Thomas Grlner in
der Organisations- und Schulentwicklung tatig und bildet bundesweit sowie
in Osterreich und in der Schweiz, Fachkréfte in den Methoden von Konflikt-
KULTUR aus.

Termin: 2 Tage
Ort:
Zeit:

Praxisbegleitung und Supervision kann zusatzlich gebucht werden.
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